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WSTEP

undacja PZU w 2014 roku obchodzi dziesigciolecie

dziatalnosci. Przez ten okres byli$my zaangazowani

w realizacje wielu projektéw - zaréwno samodziel-
nie, jak i w partnerstwie z innymi organizacjami, miedzy in-
nymi Fundacja Mlodziezowe]j Przedsiebiorczosci, Fundacjg
Edukacyjna Przedsiebiorczosci, Fundacja Wistawy Szymbor-
skiej, Krajowym Funduszem na rzecz Dzieci.

W ramach dziatan wtasnych prowadzimy trzy konkursy
dotacyjne, zréznicowane ze wzgledu na tematyke i grupe
odbiorcow:

»Z PZU PO LEKCJACH” - KONKURS ZWIAZANY
Z OBSZAREM EDUKACJI NA TERENACH WIEJSKICH
I W MALYCH MIEJSCOWOSCIACH

»MLODZI NIEPELNOSPRAWNI - SPRAWNI Z PZU”
- KONKURS, KTOREGO CELEM JEST WSPARCIE
ZORGANIZOWANYCH FORM OPIEKI NAD
NIEPELNOSPRAWNYMI DZIECMI | NIEPELNOSPRAWNA
MLODZIEZA

Jubileusz dziesieciolecia dzialalnos$ci stanowi doskonaty mo-
ment na podsumowanie dotychczasowego dorobku Fundacji
PZU, przedstawienie wplywu, jaki wspierane przez nas pro-
jekty miaty na odbiorcéw i realizatoréw, a takze na zebranie
pomystéw i inspiracji na kolejne lata dziatalnosci.

W publikacji 10 lat dziatalnosci Fundacji PZU prezentujemy
najwazniejsze wnioski, jakie wynikaja z badan przeprowa-
dzonych przez Pracowni¢ Badan i Innowacji Spotecznych
»Stocznia”. Przytoczono w nim zaréwno wypowiedzi i histo-
rie zebrane w czesci jakosciowej badania (oznaczone kursy-
wa), jak i dane z analizy iloSciowej. Dzieki temu jest mozliwe
ukazanie pelnego zakresu korzysci plynacych z realizacji
projektdw wspieranych przez Fundacje PZU w ramach trzech
konkurséw dotacyjnych.

Publikacja sktada sie z trzech czesci. W pierwszej czesci opi-
sano wplyw, jaki udziat w projektach dotowanych przez Fun-
dacje PZU miat na rézne grupy odbiorcéw: dzieci i mlodziez,
osoby niepelnosprawne, grantobiorcéw i §rodowisko lokalne,
w ktorym byly realizowane poszczegolne dziatania. W drugiej
cze$ci scharakteryzowano organizacje wspierane przez Fun-
dacje PZU, przedstawiajac ich liczbe, dos§wiadczenie i partne-
row, z ktorymi wspolpracuja, a takze wskazujac, jak wypadajg
na tle catego sektora pozarzgdowego. W trzeciej czesci zapre-
zentowano opinie realizatoréow projektéw na temat wspot-
pracy z Fundacja PZU, procedur konkursowych i kontaktu
z pracownikami.

Zapraszamy do lektury!
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METODOLOGIA

badania

W CELU CALOSCIOWEGO
ZBADANIA PRZEBIEGU | WPLYWU
PROJEKTOW ZREALIZOWANO
PIEC MODULOW BADAWCZYCH.
BADANIA PROWADZONO

OD CZERWCA DO WRZESNIA
2014 ROKU. KAZDY MODUL
BADAWCZY ZOSTAL
PODSUMOWANY W FORMIE
RAPORTU CZASTKOWEGO.

MAPA DZIALAN
FUNDACJI PZU

Stworzenie mapy dziatan Fundacji PZU wymagato digi-
talizacji wszystkich danych na temat organizacji, ktore
otrzymaty dotacje w ramach konkursow grantowych
w latach 2005-2013. Kolejnym krokiem bylo uporzad-
kowanie w bazie danych informacji ze sprawozdan me-
rytorycznych na temat miejsca realizacji projektow,
czasu ich trwania, wartosci przyznanego dofinansowa-
na, liczby zaangazowanych w nie osob (pracownikow,
wolontariuszy, odbiorcéw). Na podstawie tak przygo-
towanego materialu dokonano statystycznej analizy
danych, ktorej wyniki zostaly nastepnie przedstawione
w formie map, wykresow i najwazniejszych statystyk.

ANALIZA
SPRAWOZDAN
MERYTORYCZNYCH
Z DOTOWANYCH
PROJEKTOW

Wszystkie sprawozdania (340 raportow) najpierw zdigita-
lizowano, a nastepnie zakodowano w programie MAXQDA.
Proces kodowania przebiegat w kilku etapach. Na podsta-
wie lektury sprawozdan wyznaczono kilkadziesiat uniwer-
salnych haset (zagadnien), ktore najczesciej pojawiaty sie
w dokumentach. W drugim etapie we wszystkich raportach
pasujace tresciowo fragmenty tekstu oznaczano okreslo-
nym hastem (na przyktad ,wzrost pewnosci siebie”). Po
zakodowaniu w ten sposob kompletu sprawozdan mozna

bylo podjgé analizy jakosciowe (dotyczace tresci sprawoz-

dan) i ilo$ciowe (pozwalajace zaobserwowaé pewne staty-
styczne prawidlowosci, na przyktad czesto$¢ pojawiania

sie danego hasta - kodu).

BADANIE
ORGANIZACJI
WSPIERANYCH
PRZEZ
FUNDACJE PZU

Badanie perspektywy grantobiorcow przeprowadzono
dwuetapowo. W pierwszym etapie zrealizowano 21 wy-
wiadow poglebionych ze wskazanymi przez Fundacje
PZU organizacjami, ktére otrzymaty dotacje. Zgroma-
dzony w ten sposob material, oprocz cennej wiedzy na
temat projektow, ich realizatorow i odbiorcow, postu-
zyt takze do stworzenia ankiety internetowej (CAWI),
skierowanej do wszystkich realizatorow projektow ze
$rodkéw Fundacji PZU w latach 2008-2013. W badaniu
wzielo udzial 125 organizacji spos$rdd 173 podmiotéw, do
ktérych wystano zaproszenia. Oznacza to, Ze stopa zwro-
tu (response rate) wyniosta 72%, co nalezy uznac za bar-
dzo dobry wynik w tego typu badaniach internetowych.

BADANIE
WIZERUNKU
FUNDACIJI PZU

BADANIE
SPOLECZNEGO
WPLYWU
PROGRAMOW

Badanie loséw uczestnikéw projektéow wspieranych
przez Fundacje PZU i ich opinii o programach przepro-

wadzono metoda studiéw przypadku (case study). Bada-

cze odwiedzili szes$¢ lokalizacji, dobranych ze wzgledu
na doswiadczenie beneficjentow w realizacji projektow.
Na miejscu przeprowadzali wywiady z organizatorami
dziatan, lokalnymi dziataczami, przedstawicielami lo-
kalnej administracji, rodzicami, ponadto organizowali
warsztaty z uczestnikami projektow.

Analiza wizerunku Fundacji PZU, a takze dotowa-
nych organizacji, zostata przeprowadzona na pod-
stawie monitoringu prasy tradycyjnej (drukowanej)
i Internetu. Przeanalizowano 1854 materialy infor-
macyjne dotyczace dziatalnosci Fundacji PZU, w tym
konkurséw grantowych ,,Z PZU po lekcjach”, ,PZU
z kultura” i ,Mlodzi niepelnosprawni - sprawni
z PZU”, jakie ukazaly sie w wymienionych mediach

w okresie od stycznia 2008 do czerwca 2014 roku.
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Dzieci i mlodziez — beneficjenci
konkursow dotacyjnych
.7 PZU po lekcjach™i,, PZU z kulturg”™

O 1
.'-.i-x 7 ODBIORCY:
5

= 7 dziecl,

’ - V| mlodziez,

rodzice

DZIECI | MLODZIEZ - UCZESTNICY PROJEKTOW
REALIZOWANYCH ZE SRODKOW FUNDACJI PZU
- TO NAJWAZNIEJSZA GRUPA ODBIORCOW JEJ DZIALAN.
DWA NAJDLUZEJ FUNKCJONUJACE KONKURSY GRANTOWE
FUNDACJI PZU - ,Z PZU PO LEKCJACH” | ,MLODZI
NIEPELNOSPRAWNI - SPRAWNI Z PZU”

- SA ZNACZNIE ZROZNICOWANE POD WZGLEDEM
ZAROWNO CELOW, JAK | GLOWNYCH GRUP
BENEFICJENTOW, DLATEGO KORZYSCI WYNIKAJACE
Z ICH REALIZACJI OPISANO ODDZIELNIE.

12 10 LAT DZIALALNOSCI FUNDAC)JI PZU

elem projektéw edukacyjno-kulturalnych dla dzieci i mlodziezy z terenow wiej-

skich jest stworzenie ciekawe]j propozycji spedzania czasu po zakonczeniu lekeji.

W matych osrodkach oferta zajeé dla dzieci, szczegdlnie za$ dla miodziezy, jest
czesto bardzo ograniczona, a dojazd do najblizszego miasta, gdzie propozycji jest wiecej, nie za-
wsze jest fatwy i mozliwy. Dodatkowym problemem bywa nastawienie rodzicéw. Wielu nie do-
cenia, jak wazne dla rozwoju ich dziecka moze by¢ uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych,
takich jak warsztaty plastyczne czy kdtko teatralne. Inni po prostu nie majg na to srodkdow.
Wszystkie te wyzwania dostrzegaja koordynatorzy projektéw, ktérzy decyduja sie na poszuki-
wanie dodatkowych §rodkéw na finansowanie ciekawych zajeé pozalekcyjnych i wycieczek.

Nam te pienigdze sq potrzebne, zeby te dzieci wyszarpac z tych srodowisk wiejskich,
zeby gdzies pojechaty, Zeby cos zobaczyty. W niedziele jakby pani zobaczyta... Trzeba
i$¢ do kosciola, to trzeba sie ubraé. Gdyby nie byto kosciota, to by sie nawet [bardziej
odswietnie] nie ubieraty, chodzityby w gumiakach i fartuchach. Potem jakis obiad, a po
potudniu na przystanek - piwko, przystanek i stonecznik. To sq dramaty tych srodowisk.

Dzieci i mlodziez czerpig réznego rodzaju korzysci z udziatu w dodatkowych zajeciach. Re-
alizatorzy projektéw edukacyjno-kulturalnych finansowanych ze $rodkéw konkurséw gran-
towych ,,Z PZU po lekcjach” i ,,PZU z kulturg”, ktérych zapytano o wptyw tych przedsiewzieé
na uczestnikow, najczesciej wskazywali, odpowiednio, nabywanie nowych umiejetnosci (78%)
i kontakt z kultura (89%) - najpopularniejsze odpowiedzi réznia sie w zaleznosci od progra-
mu, co odzwierciedla odmienne cele tych inicjatyw. Wedlug badanych, istotna jest réwniez
mozliwo$¢ nabycia nowej wiedzy i odkrycia swoich pasji. Wybrane korzysci zostaly szerzej
omoéwione podczas wywiadéw indywidualnych i wizyt studyjnych.

JAK POMAGAMY?



WPLYW NA BENEFICJENTOW KONKURSOW DOTACYJNYCH ,.Z PZU PO LEKCJACH”
1,,PZU Z KULTURA” - BADANIE CAWI Z UDZIALEM GRANTOBIORCOW FUNDACIJI PZU
Z LAT 2008-2013 (N =125)

DZIECI (MLODZIEZ) ZDOBYLY
NOWE UMIEJETNOSCI

DZIECI (MLODZIEZ) ZDOBYLY
NOWA WIEDZE

DZIECI (MLODZIEZ) MIALY
KONTAKT Z KULTURA

Wl ROZBUDZILY U DZIECI (MLODZIEZY)
S NOwA PASIE

W DZIECI (MLODZIE?) SA BARDZIEJ AKTYWNE
EVCI -0 7AKONCZENIU PROJEKTU

22%

DZIECI (MtODZIEZ) POZNALY
LOKALNATRADYCJE, KULTURE,

POPRAWILA SIE INFRASTRUKTURA

1% DOSTEPNA DLA DZIECI (MLODZIEZY)

. »Z PZU po lekcjach” (N = 46) . »PZU z kulturg” (N = 37)

NOWE KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI

Udzial w warsztatach teatralnych, zajeciach plastycznych czy w koétku dziennikarskim
- oprécz rozwoju zainteresowan — oznacza dla uczestnikow réwniez nabywanie konkretnych
umiejetnosci. Wiasnie ten aspekt mtodzi badani wskazywali jako to, co najbardziej im sie po-
dobato w zajeciach dodatkowych. Wiedza na temat obstugi kamery, dyktafonu czy robienia
zdje¢ aparatem cyfrowym to kapital, zktdrego beda korzystali takze w przysztosci. Wyjatkowo
duzym powodzeniem cieszyla sie¢ w jednej miejscowosci nauka montazu - respondenci przy-
znawali, Ze od czasu realizacji tego projektu czesto przygotowuja i montuja wlasne filmy, ktére

publikuja na przyklad w serwisie YouTube.

W niektérych wypadkach wiedza nabyta podczas zaje¢ pomogta mtodym ludziom na kolej-
nych szczeblach edukacji — mogli zabtysnaé na lekcjach w szkole lub wykazaé sie umiejetno-

$cig pracy w grupie podczas zajeé na studiach.

Ci, ktorzy byli wtedy w gimnazjum, oni sq juz po liceum, co poniektorzy, to byt 2008 rok.
Pare 0s6b na przyklad méwito: ,, Prosze pani, my pézniej, w liceum, wiedzielismy, co to
Jest na przyktad higrometr, jak sie mierzy takq rzeczq”, wiedzieli wiecej niz inni i z tego
byli dumni. I pézZniej nawet jedna dziewczyna, jak poszta na studia, to ona mowi: ,Wie

pani, to, ze mysmy tutaj pracowali, to sie u nas odbito tak, Ze mysmy juz potrafili praco-

wacé w grupie, ze mysmy juz umieli roztozyc prace”.

14 10 LAT DZIALALNOSCI FUNDAC)JI PZU
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Nalezy pamietaé, ze inna tematyka niz w szkole i nieco luzniejsza atmosfera zaje¢ dodatko-
wych pozwala uczestnikom nie tylko rozwingé umiejetnosci, ale takze bardziej sie otworzyé
na nauke jako taka. Mniej tradycyjne metody zdobywania wiedzy stosowane podczas takich
projektow umozliwiaja mtodym ludziom poznanie innej strony edukacji i moga procentowac
podniesieniem ogélnych wynikéw w szkole.

To niejest to samo, co w szkole, to nie jest to, co na lekcjach. Nie musi sie siedzie¢ w taw-
ce, udawac, ze sie czyta czy liczy. Przy tym mozna swobodnie porozmawiac i dzieci sie
chetnie otwierajq, opowiadajq rozne rzeczy, dyskutujemy na rozne tematy - bardziej
otwarte sq przez to i szczere.

NOWE DOSWIADCZENIA

Niemal wszyscy realizatorzy zaje¢ finansowanych z dotacji Fundacji PZU podkreslali korzy-
$ci, jakie dzieci i mlodziez z terenéw wiejskich czerpia z wycieczek i wyjazdéw organizowa-
nych w ramach projektéw. Podejmowane przedsiewzigcia majg nie tylko walor edukacyjny,
ale takze przyczyniajg sie do integracji uczestnikéw. Mtodzi ludzie mogg poznaé inny styl zy-
cia niz ten, jaki znaja z codziennych doswiadczen. Patrzac z pespektywy mieszkancow miast,
moze sie to wydawaé banalne, jak jednak zapewniaja koordynatorzy projektéw — kupno bi-
letu w automacie czy przejazdzka tramwajem to dla dzieci z matych miejscowosci ogromne
przezycie. Dla wielu uczestnikéw taka wycieczka jest takze pierwsza okazja do odwiedzenia

wiekszego miasta.

Do miasta sie jedzie, zeby chociaz zobaczy¢ kolorowe wystawy, tramwaj. Tu, u nas, to
ewentualnie mozna zobaczy¢ reklamy, Ze piwo po 1,49 ztotego. W toalecie w miescie
czasem nie wiadomo, jak wode spusci¢, a dzieci sie wszystkiego uczq, dla naszych dzieci
to nie jest normalne. Dzieci z miast nie widzq potrzeby takiego rozwoju, a my tak. Na-
wet kupowanie biletu w autobusie: ,, Trzeba mieé jakqs karte, aja nie wiedziatem”. To sq
nowe rzeczy, ale tez bariery, ktore trzeba sie nauczyé przekraczac.

Projekty, zwlaszcza edukacyjno-kulturalne, stwarzaja dzieciom i mlodziezy niepowtarzalna
okazje do zbierania dos§wiadczen, ktére inaczej bytyby dla nich nieosiaggalne. Mimo ze Polska
lokalna bardzo si¢ zmienita w ostatnich dziesiecioleciach i czesto odbiega od stereotypowego
obrazu wsi, to wciaz s na mapie kraju miejsca, gdzie kontakt z kultura jest utrudniony lub
nawet niemozliwy. Projekty realizowane z dotacji Fundacji PZU odgrywajg tam szczegd6lnie

istotna role.

My do kazdego z tych koncertéw sprowadzilismy tez fortepian do tych miejscowosct. [...]
Pamietam, jak ten fortepian przyjechat i one [dzieci] podchodzily: ,,Moge dotkngc?”.
Bo te, ktére do szkoly muzycznej nie chodzily nigdy, to gdzie one mialy taki instrument
dotknqé. Mysle, Ze to byt poczqtek obudzenia pewnej wrazliwosci na muzyke.

WIEKSZA PEWNOSC SIEBIE

Bardzo wazng korzyscig ptynaca z realizacji projektéw kulturalnych finansowanych z dotacji
Fundacji PZU jest wigksza pewno$¢ siebie i wiara we wlasne mozliwosci, jakie dostrzegaja
opiekunowie dzieci i mtodziezy z terenéw wiejskich. Mtodzi ludzie czuja sie gorsi od réwie-
$nikow z duzych miast i z wiekszg zachowawczoscia podejmujg dodatkowe aktywnosci. Brak
wiary w siebie sprawia, ze nie realizuja w pelni swojego potencjatu, odbija sie to réwniez na
decyzjach dotyczacych przyszlosci — wyboru szkél i pdzniejszej kariery.

JAK POMAGAMY?



Niska samoocena i kompleksy trapia nie tylko mlodych ludzi, ale takze ksztaltujg postawy do-
rostych mieszkancéw. W jednym z miejsc odwiedzanych przez badaczy poczatkowe nastawie-
nie otoczenia do inicjatywy, w ramach ktdrej gimnazjalisci realizowali projekt dziennikarski,
bytlo nie tyle negatywne, ile pelne watpliwos$ci. Mieszkancy nie wierzyli, ze dzieci z matej miej-
scowosci moga poradzi¢ sobie z takim zadaniem.

Nie byto tatwo pracowaé w tym Srodowisku. [...] Ludzie patrzyli z niedowierzaniem.
Uwazali, ze w takiej wsi, w takiej wiejskiej szkole, w takiej zapadlej gminie, gdzie nic sie
nie dzieje, zajecia filmowe, dziennikarstwo [...J. Same dzieci miaty wqtpliwosci. ,,Gdzie
my z tym pojedziemy, kto bedzie chciat to oglgdad, kto to pokaze — nasze produkcje, wiej-
skich dzieci?” Byty takie sytuacje, kiedy skrzydta mielisSmy podciete. Nasi uczniowie nie

wierzq w swoje mozliwosci - taka specyfika matych srodowisk.

Latwo uzna¢ zajecia plastyczne czy teatralne jedynie za ciekawy sposob na spedzenie wolnego
czasu i dobrg zabawe. Nalezy jednak pamietac¢ o tym, co tak czesto podkreslali realizatorzy
projektdéw - prawdziwy wplyw takich dziatan nie przejawia sie w liczbie wystepdw czy wyko-
nanych plakatéw, ale w zmianach w sposobie mys$lenia uczestnikéw. Wzmocnienie pewnosci
siebie, nabranie $miatosci w wystepach publicznych czy rozbudzenie ciekawosci to najbar-
dziej cenne korzysci ptynace z udziatu dzieci i mlodziezy w projektach edukacyjno-kultural-

nych. Dlatego tak wazne sg organizacje i fundacje (w tym Fundacja PZU), ktére wspieraja takie
inicjatywy.
Widac zmiany w temperamencie. Dzieci niesmiate, ktore sie bojg, otwierqjq sie na ta-

kich zajeciach. Sq zachecone, robiq cos bez presji i strachu, bez ocen. Majq szanse sie

odwazyé i zrobié krok do przodu.
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Dzieci i mlodziez z konkursu
dotacyjnego ,, Mlodzi
niepelnosprawni — sprawni z PZU”

rojekty tworzone z mysla o dzieciach i mtodziezy z niepelnosprawnosciami majg

wyjatkowy charakter. Jednoczes$nie jest to bardzo wyraznie zdefiniowana, ale takze

niezwykle réznorodna grupa odbiorcéw. Organizacje, ktore wspiera Fundacja PZU,
oferujg szeroki zakres ustug — od opieki nad niemowletami, przez prowadzenie szkoét, po dzia-
tania skierowane do oséb niepetnosprawnych, ktére skonczyty dwudziesty pigty rok zyciainie
sg juz objete opieka panstwa wynikajaca z obowigzku edukacyjnego. Organizacje wspierane
przez Fundacje PZU zajmuja sie dzie¢mi i mlodziezg z réznym stopniem niepelnosprawnosci
- od tagodnego, przez umiarkowane, po ciezkie - i z ré6znymi rodzajami uposledzenia fizycz-
nego czy umystowego. Podmioty dotowane przez Fundacje PZU prowadza czesto wiele roz-
maitych dziatan rehabilitacyjno-terapeutycznych, nieco trudniej niz w wypadku projektéw
kulturalnych jest wiec jednoznacznie okresli¢, jaki udziat w cato$ciowym procesie rehabilita-
cyjnym mialy projekty finansowane przez Fundacje PZU.

Organizacje realizujgce w latach 2008-2013 inicjatywy ze srodkéw Fundacji PZU poproszo-
no w ankiecie internetowej o wskazanie najwazniejszych - ich zdaniem - korzysci ptynacych
z uczestnictwa w zajeciach finansowanych z dotacji. Konkretne odpowiedzi zostaly szczegdto-
wo omoéwione i rozwiniete podczas wywiadéw i wizyt studyjnych, warto sie jednak przyjrzeé
temu, jak wygladajg one w szerokiej grupie wszystkich realizatoréw projektéw z konkursu do-
tacyjnego ,,Mlodzi niepelnosprawni - sprawni z PZU”. Blisko dwie trzecie badanych wskazato
nauke nowych umiejetnosci i wieksza sprawnosé niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy jako
najwieksze korzysci plynace z udziatu mlodych ludzi w projektach finansowanych ze srodkow
Fundacji PZU. Spora liczba (40%) organizacji zwrdcita takze uwage na wsparcie, jakie dzieki
inicjatywom otrzymuja rodzice. Celem projektdw jest przede wszystkim dodatkowa rehabili-
tacja, nie dziwi wiec, Ze tylko jedna piata ankietowanych wskazata wiekszy kontakt z kultura
jako rezultat uczestnictwa w zajeciach. Obszarem, ktdry wcigz wymaga wsparcia i wiekszej
uwagi, jest nastawienie otoczenia do osob niepelnosprawnych. Jedynie 15% realizatoréw pro-
jektow stwierdzito, ze w wyniku réznych dziatan projektowych mieszkancy zaczeli inaczej po-
strzegad niepelnosprawnych.

JAK POMAGAMY?



WPLYW NA BENEFICJENTOW KONKURSU DOTACYJNEGO ,MLODZI NIEPELNOSPRAWNI - SPRAWNI Z PZU”
- BADANIE CAWI Z UDZIALEM GRANTOBIORCOW FUNDACJI PZU Z LAT 2008-2013 (N = 125)

NIEPELNOSPRAWNE DZIECI (MLODZIEZ)
NAUCZYLY SIE NOWYCH UMIEJETNOSCI

NIEPEENOSPRAWNE DZIECI (MLODZIEZ) STALY
SIE BARDZIEJ SAMODZIELNE

RODZICE OTRZYMALI
WSPARCIE

NIEPEENOSPRAWNE DZIECI (MLODZIEZ)
MIALY KONTAKT Z KULTURA

MIESZKANCY MIEJSCOWOSCI ZACZELI INACZEJ
POSTRZEGAC OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

RODZICE ZWIEKSZYLI SWOJA WIEDZE,
NA TEMAT NIEPEENOSPRAWNOSCI

NIEPELNOSPRAWNE DZIECI (MLODZIEZ)
POZNALY LOKALNA TRADYCJE | KULTURE

Ponizej prezentujemy poglebione opisy najwazniejszych korzysci zwigzanych z realizacja
projektow dotowanych ze srodkéw Fundacji PZU.

DODATKOWA REHABILITACJA

Mimo ogoélnej poprawy sytuacji finansowej i wiekszych mozliwosci zdobywania srodkéw na
dziatalnosé, jakie dostrzegaja w ostatnich latach organizacje wspierane przez Fundacje PZU,
ich potrzeby sa wzasadzie nieograniczone. Srodki przyznane w ramach konkursu ,,Mtodzinie-
pelnosprawni - sprawni z PZU” umozliwily niektérym podmiotom stworzenie specjalistycz-
nych sal lub zakup sprzetu do rehabilitacji. W jednym z miejsc odwiedzonych przez badaczy
dotacja z Fundacji PZU pomogta w powotaniu Osrodka Wczesnego Wspomagania Rozwoju,
ktory zajmuje sie dzie¢mi niepelmosprawnymi od pierwszych miesiecy po urodzeniu. Tak
wczesna interwencja bardzo pozytywnie wplywa na postepy rehabilitacyjne.

Na przyktad w pierwszym projekcie [wczesnego wspomagania] mielismy chiopczyka,
takiego malutkiego, z zespolem Downa. [...] Chiopiec w ogdle wiotki, ,,lejqcy sie” przez
rece [...], teraz on juz samodzielnie siada. Jest szansa [...] wiadomo, Ze rozwdj jest opoz-
niony, to bez dwoch zdan, ale jest szansa na to, Ze on zacznie chodzi¢. Jesli to napiecie
nasza rehabilitantka poprawilta, to jest szansa na to, Ze on péjdzie dalej. On juz zaczqt

gaworzy¢ [...]. Widzimy sukces tego programu na zZywej istotce takiej matej.

Ocena postepéw rehabilitacyjnych oséb niepetnosprawnych jest okre§lana za pomoca pre-
cyzyjnych wskaznikéw, uwzgledniajacych zmiany zakresu ruchu, sprawno$é poszczegélnych
miesni i postepy poznawcze. Terapeuci i opiekunowie podkreslaja, ze w pracy z osobami nie-
pelnosprawnymi sukces jest mierzony metoda matych krokdw - drobne zmiany w zachowa-
niu czy sprawnosci dzieci i mtodziezy oznaczaja bardzo duzo.
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Zawsze tak jest u 0sob niepetnosprawnych, ze to sq mate kroczki - i te mate kroczki za-
wsze udaje nam sie, troche wieksze bqdz troche mniejsze, osiqgngé. Tak, jak byto we
wszystkich projektach - jezeli dziecko ,,zatapie” komunikacje alternatywng, jezeli sie
nauczy samo sobie smarowaé kanapke mastem [...] dla nas to juz sq sukcesy. Tutaj trze-
ba by¢ bardzo wrazliwym i znajdowac te najmniejsze rzeczy. Pokazywacé rodzicom, ze to

Jednak ma sens.

W organizacji, ktdra dzieki dotacji prowadzita zajecia sportowe, terapeuci byli w stanie poda¢
czas wykonania danego ¢wiczenia czy odleglos¢ wykonania rzutu przed cyklem zajeé i po jego
zakonczeniu.

Dzieciaki dostaly narzedzia, jak sobie radzi¢ w Zyciu, na przyktad szybciej jezdzi¢ woz-
kiem, nauczyty sie pracowac, aktywnosc¢ witasna zostata zwiekszona. To sq obiektywne
wyniki, poprawa mozliwosci ruchowych o pét minuty to sq niezwykte osiggniecia w wy-
padku 0sob z porazeniem mozgowym. Poprawita sie jakosé gry [w bocce], pojechalismy
do Nowego Sqcza w dwunastu zawodnikow, tam byto ponad sto, wszyscy nasi przyje-
chali z medalem.

Tak doktadne wskazniki nie sg mozliwe do ustalenia w wiekszos$ci pozostatych projektow, ale
- jak podkreslaja terapeuci - zawsze stanowia niezwykle wazny element uzupeiniajacy cato-
Sciowa rehabilitacje.

NOWE METODY REHABILITACJI

Dotacja ze $rodkdw Fundacji PZU jest czasem pierwszym impulsem pozwalajacym urucho-
mi¢ dziatanie, ktére jest kontynuowane takze po zakonczeniu projektu, nawet w sytuacji
braku kolejnej dotacji. Tak byto w wypadku dogoterapii w jednym ze wspieranych osrodkéw.
Dogoterapia to zajecia z udziatem specjalnie przeszkolonego psa terapeutycznego, ktére pod
pretekstem zabawy - bedacej naturalna forma aktywnosci maluchéw - sktaniaja dzieci do wy-
konywania ¢wiczen waznych z rehabilitacyjnego punktu widzenia. Ten typ zajec¢ byl mozliwy
do wprowadzenia wiasnie dzieki dotacji z Fundacji PZU. Niezwykle pozytywny wplyw dogote-
rapii dostrzegaja terapeutki i rodzice, ktorzy podkreslaja, ze to ulubione zajecia dzieci.

Nawigzuje sie taka niewyobrazalna wiez z psem. Pies nie widzi niepetnosprawnosci
dziecka. [...] Dzieci bardzo chetnie przychodzq na te zajecia, bo pies to pomost w ro-
zumieniu i komunikowaniu sie ze swiatem. Dla psa i z jego udziatem trzeba wykonaé
pewne ¢éwiczenia. Stymuluje koordynacje ruchowq. [...] Pies motywuje dziecko. [...] Jesli
chodzi o dogoterapie, to dzieci przyszty z bardzo réznym nastawieniem, czesé przyszio,
w ogéle bojgc sie psa. Ten strach przed psem zostal catkowicie zniwelowany. Ja uwa-
zam, ze nie tylko strach przed psem, ale pokonywanie innych lekow, fobii takze.

W innym o$rodku - dzieki wysitkom pracownikéw PZU zaangazowanych w wolontariat pra-
cowniczy - powstat gabinet edukacji sensorycznej, w ktérym osoby niepelnosprawne mogg
w komfortowych warunkach zapoznaé sie z faktura przedmiotdw (piasku, wody, roslin), a tak-
ze na przyklad oswajaé sie z r6znymi rodzajami swiatta.

JAK POMAGAMY?
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OPIEKA POPOLUDNIOWA, WYJAZDY | OBOZY

Dotacje z Fundacji PZU umozliwily zorganizowanie w kilku miejscach zajeé popotudniowych.
To wazne, poniewaz wigkszo$¢ osrodkdw opieki dziennej jest otwarta do godziny pietnastej
od poniedziatku do pigtku, co oznacza, Ze poza tymi terminami niepeinosprawne dzieci i mto-

dziez musza by¢ pod opieka rodzicéw — co czesto bardzo ogranicza ich aktywno$é zawodowa.

Z dotacji Fundacji PZU sfinansowano takze liczne wyjazdy rehabilitacyjne dla dziecii mlodzie-
zy. Takie pobyty, cho¢ zwykle jednotygodniowe, sa bardzo kosztowne ze wzgledu na koniecz-
nos$¢ zapewnienia dzieciom statej opieki - na jednego uczestnika przypada jeden opiekun. Wy-
jazdy przynosza jednak bardzo pozytywne rezultaty. Jak zapewniali terapeuci i opiekunowie,
pozwalaja rozwina¢ samodzielno$é uczestnikéw, a terapeutom umozliwiaja nieustanna ob-
serwacje podopiecznych podczas wszystkich wykonywanych aktywnosci. Jest to szczegdlnie
wazne w wypadku dzieci i mlodziezy cierpiacych na autyzm. Dzieki poglebionej obserwacji
terapeuci mogg wnie$¢ wiele zmian w czynnosci, ktérych w innych okoliczno$ciach nie mieli-
by szans zauwazy¢ (czas bezposrednio przed potozeniem sie spaé, poranek). Samodzielny po-
byt dzieci pod opieka terapeutéw jest rowniez wazny dla rodzicéw, ktérzy moga w tym czasie
odpoczad od codziennej opieki.

Przedstawiciele organizacji podkreslali, ze te dodatkowe zajecia w potaczeniu z podstawowsg
rehabilitacja przynosza doskonate wyniki.

REHABILITACJA | INTEGRACJA SPOLECZNA PRZEZ SPORT

Terapia w projektach wpieranych przez Fundacje PZU nie obejmuje jedynie ¢wiczen rehabili-
tacyjnych. Dowodem na to, ze doskonate wyniki przynoszg takze bardziej nietypowe metody,
jest sport. W jednej ze wspieranych organizacji instruktor (koordynator projektéw finanso-
wanych ze $rodkéw Fundacji PZU) dzieki swojej sportowej pasji wprowadzit do programu
osrodka rehabilitacyjnego treningi trzech dyscyplin sportowych: boccia, race runner i soccer.
W stowarzyszeniu, ktore zarzadza obecnie kilkoma osrodkami rehabilitacyjnymi i jest jed-
nym z najwiekszych w regionie, trenuja nawet kilkuletni pacjenci. Niepelnosprawni sportow-
cy maja na swoim koncie wiele sukcesow, takze na arenie miedzynarodowej. Obozy sportowe
finansowane ze $§rodkéw Fundacji PZU zagwarantowaly trenujacym czas i warunki do rozwi-
jania swoich umiejetnos$ci. Treningi sportowe — oprécz mozliwosci zdobywania medali i wy-
réznien — majg niezwykle pozytywny wplyw na zawodnikéw. Przyczyniaja sie do poprawy ich
ogolnej kondycji i stanu fizycznego, ale — co by¢ moze najwazniejsze — sport daje im poczucie

celu, motywacje do ¢wiczen. Jest takze odskocznig od codziennych probleméw i ograniczen.

Zawodnik: Ja tak do osiemdziesigtki chciatbym graé. Bardzo bym chcial zostaé mi-
strzem Polski. To by byto spetnienie moich marzen. To mnie bedzie napedza¢é do dalszej
pracy. Jestem bardzo szczesliwy pomimo probleméw rodzinnych. Pomaga mi [to] nie
myslec o innych problemach.

Matka zawodnika: Nasze dzieci majq takq depresje — co$ sobie pomyslq o dziewczy-

nach, o Zyciu, o wszystkim, ale ten sport wyrywa ich z tej depresji. Nasi sportowcy majq
pasje. Majqg motywacje, cheé do Zycia.
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Rodzice uczestnikow projektow
z konkursu dotacyjnego ,Mlodzi
niepelnosprawni — sprawni z PZU”
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odzice odgrywaja bardzo wazna role w projektach z programu ,,Mlodzi niepelnospraw-

ni - sprawni z PZU”. Niepelnosprawnos$¢ nie dotyka wylacznie osob z orzeczeniem, ale

ma wplyw na calg rodzine, czesto diametralnie zmieniajac jej dotychczasowa sytuacje.
W zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci dziecka, jedno z rodzicéw - najczesciej matka
- musi zrezygnowac z pracy, aby po$wiecic¢ si¢ opiece nad osoba z niepelnosprawnosciag. Wy-
datki na rehabilitacje i leczenie dodatkowo odbijaja sie na sytuacji ekonomicznej rodziny. Ro-
dzice, ktorzy spedzaja z dzieémi zwykle dwadziescia cztery godziny na dobe, faczac obowiazki
opiekunow, rehabilitantéw czy psychologdw, w ogromnym stopniu doswiadczajg niepeino-
sprawnosci dziecka. Ich sytuacja jest trudna, pomoc panstwa zas — nie zawsze wystarczajaca.

DODATKOWE ZAJECIA REHABILITACYJNE DLA DZIECI

Dodatkowe zajecia i rehabilitacja, jakie oferuja dzieciom organizacje wspierane przez Funda-
cje PZU, to gtéwny powdd do radosci i wdziecznosci rodzicéw. Na co dzien gtéwnym proble-
mem sg dla nich trudnosci finansowe. Nie wszystkie zajecia s refundowane przez Narodowy
Fundusz Zdrowia i niemal zawsze jest ich za mato, z kolei oferta prywatna jest kosztowna.

Wszedzie jest tych zajec¢ za mato. W ograniczonych ilosciach, zawsze szukamy w roz-

nych miejscach, gdzies, gdzie nasze dzieci mogty miec rehabilitacje, ¢wiczyc.

Brak calo$ciowej opieki ze strony panstwa sprawia, ze to na rodzicéw spada nie tylko obowia-
zek codziennego troszczenia si¢ o dzieci, ale takze nieustanna obawa o zapewnienie im od-
powiedniego leczenia czy wlasciwej rehabilitacji. Organizacje wspierane przez Fundacje PZU
zdejmuja z nich cze$¢ tego ciezaru.

NAUKA METOD PRACY | TECHNIK PRZYDATNYCH W OPIECE NAD DZIECMI

Dzigki projektom wspieranym przez Fundacje PZU rodzice nie tylko zapewniaja dzieciom
opieke, ale maja takze okazje poznaé konkretne metody pracy przydatne w rehabilitacjiiopie-
ce nad niepelnosprawnymi.

Na pewno zmienita sie jakosé¢ zycia catych rodzin, w ktorych wychowuje sie dziecko nie-
petnosprawne. Poniewaz ten rytm, ktory zostat nadany przez ten pierwszy projekt, czyli
utworzenie tej placowki dziennej popotudniowej, sprawit, ze oni, w ich Zyciu, pojawito
sie co$ nowego w postaci organizacji wolnego czasu. Ze to dziecko otrzymato forme wyj-
scia z domu po potudniu. Takze odbycia ciekawych zajecé, ktore nie tylko sprawiaty wiele
radosci, ale przyczyniaty sie do poprawy sprawnosci ruchowej i intelektualnej. Rodzice
nauczyli sie takze, ze sq inne formy, nie tylko specjalistyczne leczenie, pracy ze swoim

dzieckiem. Poznali metody pracy.

JAK POMAGAMY?



22

KONSULTACJE ZE SPECJALISTAMI

Srodki z dotacji pozwolity takze zorganizowac spotkania ze specjalistami, miedzy innymi
z doradca z izby skarbowej czy seksuologiem. Rodzice os6b niepelnosprawnych, ktérych dzie-
ci wchodzg w okres dojrzewania, podkreslaja, jak bardzo potrzebne sg podobne konsultacje
- mozliwo$¢ postuchania specjalisty i zadawania mu pytan w czesto bardzo trudnych dla nich
kwestiach. Przed projektami realizowanymi ze srodkéw Fundacji PZU nie mogli uzyskaé po-
trzebnej wiedzy.

Mielismy tez wiele réznych ciekawych szkolen. Pani z izby skarbowej — przeciez my nie
znamy przepisow, one sie tak szybko zmieniajqg. Swietnq miatysmy pogadanke z paniq
seksuolog. Bardzo to sq powazne sprawy dla nas, rodzicow, bo czesto nie wiemy, jak re-
agowac.

ODPOCZYNEK OD CODZIENNEJ RUTYNY

Choc¢ to zawsze dzieci i mlodziez znajduja sie w centrum zainteresowania organizacji, bedac
gtéwnymi odbiorcami prowadzonych przez nie dziatan, zdarza sie takze, ze rodzice bezpo-
srednio korzystaja z realizowanych przedsiewzie¢. Ogromna pomoca jest dla rodzicow czas
wolny, ktéry zyskuja, kiedy ich dzieci znajduja sie pod opieka terapeutdw czy rehabilitantéw.
Dlawielu opiekunéw to czesto jedyne chwile, kiedy przez godzing lub dwie godziny moga zajaé
sie sobg. Jest to niezwykle wazne szczegdlnie dla oséb, ktdre ze wzgledu na gteboki stopien
niepetnosprawnos$ci dziecka muszg niemal nieustannie si¢ nim opiekowaé. Przerwa w co-
dziennej rutynie znaczy dla rodzicow bardzo duzo. Dostrzegaja to zaréwno terapeuci, jak i ko-

ordynatorzy projektdéw finansowanych ze srodkéw Fundacji PZU.

Po osmiu latach pracy widze, jak wazne jest to, Zeby da¢ rodzicom chwile wytchnienia,
zeby im zabrad to dziecko, zeby sobie mogli pooddychaé innym powietrzem niz zwykle.
Poniewaz ich dzien jest schematyczny. Ich dziecko nigdy sie samo nie ubierze do szkoty,
nigdy nie pojdzie to toalety, nie zatozy kurtki. Nagle przez tydzieri majg wolne, poniewaz

my te dzieci zabieramy na wyjazd - i to jest najwieksza zmiana, to jest bardzo istotne.
WYMIANA DOSWIADCZEN | INFORMACJI PRAKTYCZNYCH Z INNYMI RODZICAMI

W kilku projektach dotowanych przez Fundacje PZU zorganizowano specjalne spotkania dla
rodzicéw, podezas ktorych mogli lepiej sie poznaé i porozmawiaé¢ w gronie os6b o podobnych
doswiadczeniach. Uczestnicy przyznawali, Ze byty one dla nich Zrédlem sity i pozytywnego
wzmocnienia, ale takze okazja do wymiany praktycznych informacji zwigzanych z opieka nad
dzieckiem z niepelnosprawnoscia.

Poza tym wiele sie dowiadujemy od siebie. Te spotkania nie stuzq tylko temu, Zeby posie-
dziec, tylko wymieniamy sie doswiadczeniami. Bo to jest specyficzna ta nasza sytuacja,

wiec wiele rzeczy mozemy sie dowiedziec¢ od siebie nawzajem.

W jednym z miejsc odwiedzanych przez badaczy rodzice dzigki projektowi niezwykle moc-
no sie ze soba zzyli, cho¢ przed rozpoczeciem dziatan znali si¢ jedynie z widzenia. Jak sami
stwierdzili, widywali si¢ dos¢ czesto przy okazji wizyt lekarskich czy sesji rehabilitacyjnych,
ale przyznali, ze nigdy nie mieli mozliwosci, zeby normalnie porozmawiaé. Projekt stworzyt
dla nich taka przestrzen.
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Ja nie mam kolezanek, ktére majq dzieci niepetnosprawne. Psychicznie dla cztowieka
Jest cos innego, jak sie spotyka w gronie 0sob, ktore przezyty to.

Nikt tak dobrze nas nie zrozumie, jak ktos, kto ma réwniez dziecko niepetnosprawne.

ROZWOJ PASJI, NABYWANIE NOWYCH UMIEJETNOSCI
| PODEJMOWANIE DZIALAN NA RZECZ INNYCH

W ramach innego projektu rodzice uczestniczyli w réznych zajeciach plastycznych, ktére od-
bywaly sie jednoczesnie z sesjami dla ich dzieci - dorosli pracowali we wlasnym gronie, mto-
dziez byta pod opieka terapeutéw. Po pewnym czasie, widzac, jak dobrze wychodzi im malowa-
nie, szycie czy robienie 0zd6b $wigtecznych, wpadli na pomysl, aby swoimi pracami wspomaéc
miejscowe hospicjum. Stwierdzili, ze mimo licznych wyzwan, z ktérymi si¢ zmagaja, chcieliby
daé takze co$ od siebie i poméc osobom potrzebujacym. Podkreslali, ze $wiadomosé, ze poma-
gaja innym, pozwala im takze przez pewien czas nie mysle¢ o wlasnych problemach.

Postanowilismy wesprzec nasze lokalne hospicjum. Poduszeczki im robimy, ktore oni
rozdajq swoim sponsorom. Takq akcje juz trzeci raz robimy. Dosztysmy do wniosku, ze
mozna dzieciom zrobi¢ kotderki recznie malowane. My tez mamy chore dzieci i jak my
cos robimy dla innych, to cztowiek juz tak nie mysli o sobie.

Podczas warsztatow i zajec¢ wiele osob odkrylo w sobie talenty artystyczne czy sceniczne, ale
- conajwazniejsze - rozbudzito w sobie cheé do dalszego rozwoju. Rodzice ci juz planuja kolej-
ne dziatania - wspdlng nauke tanca czy uktadania bukietow.

Cztowiek sie z czasem przetamuje. Na poczqtku jest niechetny: . ja nie umiem”, . ja sobie

nie poradze”, a potem sie okazuje, Ze wiele rzeczy sie umie.

Ja zawsze powtarzam - my mamy dzieci kalekie, ale same nie jesteSmy kalekie, wiec
warto wzigé sie do roboty.

JAK POMAGAMY?
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sparcie ze strony Fundacji PZU odgrywa w wypadku kazdej z nich troche

inng role - dla jednych stanowi gldwne Zrddio utrzymania, dla innych jest

zaledwie niewielkim wkladem, pozwalajacym jednak uzupeinic luki i rozwi-
na¢ calosciows oferte zajeé i ustug. W kilku wypadkach dotacja miata kluczowe znaczenie dla
powstania organizacji. Z badan jasno wynika, ze cho¢ w centrum zainteresowania stoja od-
biorcy projektéw — dzieci, mtodziez, osoby niepetnosprawne - korzysci odnosza réwniez sami
realizatorzy dziatan. Warto przyjrze¢ si¢ wiec blizej, jaki wptyw ma na nich udziat w konkur-
sach grantowych Fundacji PZU.

WZMOCNIENIE MLODYCH ORGANIZACIJI

Podczas badan wielu rozméwcéw wracato w wypowiedziach do przetomowego momentu, ja-
kim byta dla ich organizacji, wéwczas dopiero rozpoczynajgcych dziatalno$é, wygrana w kon-
kursie grantowym. Dotacja nie byta dla nich jedynie zastrzykiem gotéwki, ale przede wszyst-
kim kredytem zaufania, pozytywnym impulsem, ktory pozwolil im uwierzy¢ w siebie i dalej
sie rozwijaé.

Gdyby Fundacja [PZU] nam nie zaufata w pierwszym rzucie, nie bylibysmy tu, gdzie
Jestesmy w tym momencie. Jako pierwsza wspomogta nas Fundacja [PZU] takq duzq
pulg pieniedzy i od tego sie wszystko zaczelo. Ze my zobaczylismy, ze mozemy naprawde
wszystko. To tez byt taki kopniak, zeby robic¢ wiecej, pozyskiwaé, bo tez uwierzylismy,
Ze mozemy.

Ja rekomenduje Fundacje PZU jako tego pierwszego grantodawce — mozna zaryzyko-
wac u nich, jak ktos jeszcze nie pisal, nie miat kontaktow, to wtasnie takie projekty sq
bardzo dobre na poczqtek.

Wiekszo$¢ koordynatoréw potwierdzila, ze dofinansowanie z Fundacji PZU bylo waznym
czynnikiem rozwoju ich organizacji. Realizujac projekt za kilkadziesiat tysiecy zlotych, wiele
organizacji po raz pierwszy mialo okazje do prowadzenia przedsiewzigcia na taka skale.

Realizacja projektow pozwolila takze zdoby¢ organizacjom niezbedne doswiadczenie, ktdre
procentowalo w nastepnych latach, zachecajac do podejmowania kolejnych przedsiewzie¢ lub
nawet ubiegania sie o inne dotacje.

Zaczelismy wtedy od projektu [z dotacji Fundacji PZU], on byt takim pierwszym, rzu-
cilismy sie na gtebokq wode. To byt projekt nie tyle materialny. MusieliSmy przez caty
okres trwania projektu by¢ na bacznosé, jak ja to w cudzystowie powiem. Gdzie trzeba
byto, to wszystko pilnowac, nadzorowad. I nabralismy takiej pewnej ogtady w sprawach

projektowych, juz wiedzielismy, co sie z czym je, jak to sie robi.

JAK POMAGAMY?



ZAKUP NOWEGO SPRZETU | MATERIALOW . .
WPLYW REALIZACJI PROJEKTOW W RAMACH KONKURSOW DOTACYJNYCH

»Z PZU PO LEKCJACH” | ,PZU Z KULTURA” NA DOTOWANE ORGANIZACJE - BADANIE
Dla niemal wszystkich organizacji, ktére dzieki dotacji Fundacji PZU mogly zakupié¢ dodat- CAWI Z UDZIALEM GRANTOBIORCOW FUNDACJI PZU Z LAT 2008-2013 (N = 125)

kowy sprzet, pomoce naukowe czy wyposazenie sali rehabilitacyjnej, taka pomoc jest bardzo

wazna. Pozwala na doposazenie lub zbudowanie bazy, z ktérej moga korzystaé¢ nawet po za-
647%

konczeniu projektow.
NASZA ORGANIZACJA ZDOBYtA DOSWIADCZENIE W REALIZACJI PROJEKTOW

Ksiqgzke, ktérq mysmy wtedy wydali - ona do dzisiaj funkcjonuje w szkotach na zaje-

ciach przyrody, z geografii, z chemii, fizyki. Dzieci korzystajq z tego i jest to dobra po- 58%
moc naukowa, na przestrzeni kilku lat juz to dziata i caly czas jest przydatne. Nie tylko NASZA ORGANIZACJA STALA SIE BARDZIEJ ROZPOZNAWALNA W SRODOWISKU LOKALNYM
w naszej szkole, bo wiem, Ze kolezanki z innych szkot tez korzystajq.

ZAISTNIENIE W SRODOWISKU - ZMIANA WIZERUNKU ORGANIZACJI ZWIEKSZYLISMY SKALE NASZEJ DZIALALNOSCI

Dzigki realizacji projektéw wiele organizacji stalo sie bardziej widocznych w $rodowisku lo- 26%

kalnym, a ich pracownicy mieli okazje do lepszego poznania najblizszego otoczenia — zaréwno PRACOWNICY NASZEJ ORGANIZACJI POSZERZYLI SWOJE KOMPETENCJE
mieszkancow, jak i organizacji, z ktérymi czesto w przysztosci nawigzywali wspotprace.
23%

Bo juz byto wiadomo, w ktorych miejscowosciach mozna robi¢ fajne rzeczy. Gdzie jest DZIEKI DOTACJI Z FUNDACJI PZU MOGLISMY ZATRUDNIC PRACOWNIKOW | WSPOEPRACOWNIKOW
potrzeba, gdzie sq otwarci samorzqdowcy na takie kulturalne dziatania. Potem to na-

wet ci bardziej aktywni wdjtowie dzwonili: ,,A moze cos tam fajnego macie? A moze by-

$cie do nasprzywiez’li?”. Takze z tego zostato. Ja CZ?ééZ fyCh ludzi znalam [], ale do DOPOSAZYLISMY NASZA ORGANIZACJE (NOWY SPRZET, MATERIALY)

wielu pojechatam po raz pierwszy, szukajgc nowego terenu.

19%
Poznalismy wiele interesujgcych, otwartych 0séb — nauczycieli, ludzi, ktorzy checq cos UDALO NAM SIE NAWIAZAC NOWE KONTAKTY
zrobié. Dowiedzielismy sie o wielu ciekawych pomystach na dziatania w Srodowiskach

lokalnych. To wzbogacito nasz potencjal. Potem wykorzystywalismy te kontakty przy 16%

dziataniach miedzynarodowych. . .
ZAINSPIROWALISMY INNYCH DO DZIAANIA (NA PRZYKEAD WOLONTARIATU, ZALOZENIA ORGANIZACJI)

Wiegkszo$¢ informacji na temat wptywu realizacji projektéw na organizacje pochodzi z wywia-

déw indywidualnych z ich pracownikami, podobne pytanie zostato jednak zadane badanym - o )

. L . L, L s NAUCZYLISMY SIE SKUTECZNIE ZABIEGAC O SRODKI OD INNYCH GRANTODAWCOW

podmiotom w ankiecie internetowej. Okazalo sie, Ze wsrdd korzysci respondenci najczesciej

wymieniali wlasnie okazje do zdobycia do§wiadczenia w realizacji projektow i wzrost rozpo-

znawalno$ci w $rodowisku lokalnym.

N

10 LAT DZIALALNOSCI FUNDAC)JI PZU 7 JAK POMAGAMY?
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ROZWOJ INNYCH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH W OKOLICY

Realizacja projektéw dotowanych ze srodkéw Fundacji PZU wzmacnia organizacje i pozwala im
zdoby¢ cenne doswiadczenie. Podejmowane przez nie dzialania stajg sie inspiracja dla innych
stowarzyszen i fundacji funkcjonujacych w okolicy. W kilku wypadkach rozwdj organizacji dzie-
ki dotacjom z Fundacji PZU przyczynit sie do ozywienia lokalnego srodowiska pozarzgdowego.
Zakonczone sukcesem dziatania dowiodly, ze mozna robié¢ wiele ciekawych rzeczy, a doswiad-

czeni realizatorzy stuzyli rada i wsparciem dla podmiotdw stawiajgcych pierwsze kroki.

W tej chwili na terenie naszej gminy jest prawie trzydziesci organizacji pozarzqdowych.
To jest mndstwo, biorgc pod uwage, Ze sq dwadziescia cztery miejscowosci. Czes¢ to stra-
zacy. Nawiqzato sie pozniej mnostwo stowarzyszern, ktore zobaczyty u nas, Ze mozna.
Takze tych stowarzyszen, takich stricte 1% [organizacje pozytku publicznego], jest chyba
z dziesieé, fundacja jest jeszcze jedna, przy kolejnej szkole powstata. Dzieki temu my jeste-
smy tymi prekursorami, pionierami. [...] Wielokrotnie przyjezdzajq do nas ludzie, no teraz
to juz mniej, ale tak jeszcze cztery lata temu, trzy, przyjezdzali do nas, [prosili]: ,Doradz-
cle, jak to zrobié, co zrobié, gdzie sie staraé o pienigdze, czy mozna sie starac”.

WIEKSZA SWIADOMOSC MIESZKANCOW NA TEMAT NIEPELNOSPRAWNOSCI

Projekty, ktore sa realizowane w szkotach lub w do$é waskich srodowiskach oséb niepel-
nosprawnych, bez dodatkowych wysitkéw organizatoréw maja niewielks szanse odbié sie
szerszych echem w miejscowej spotecznosci. Kilku organizacjom wspieranym przez Funda-
cje PZU udalo sie jednak tego dokonaé. Szczegdlnie dla 0séb pracujgcych z niepelnosprawny-
mi istotne byto to, zeby dzieki r6znym dziataniom wychodzgcym poza samg organizacje zmie-
niaé postrzeganie niepetnosprawnosci. Zdaniem tych koordynatoréw, prostym, ale niezwykle
skutecznym sposobem jest zwigkszanie widoczno$ci 0sdb niepelnosprawnych i stwarzanie
okazji do interakcji miedzy nimi a osobami zdrowymi. W jednym z miast odwiedzonych przez
badaczy osoby z porazeniem moézgowym same lub w towarzystwie asystentéw regularnie wy-
chodzg na spacery. Dzigki temu mieszkancy naturalnie przyzwyczajaja sie do ich obecnosci
imaja okazje dostrzec, ile takich osob jest w ich otoczeniu.

Elementem wielu projektow z programu ,Mlodzi niepelnosprawni - sprawni z PZU” jest
angazowanie osob z zewnatrz. Niekiedy sg to wolontariusze pomagajacy w zajeciach, czesto
jednak organizuje si¢ rowniez wspélne warsztaty z dzie¢mi sprawnymi czy spotkania z se-
niorami. Koordynatorzy projektéw podkreslali, jak wazne sg to doswiadczenia zaréwno dla
oséb niepenosprawnych, jak i dla oséb zdrowych. Szczegdlnie pozytywne rezultaty przynosza
inicjatywy, ktore pozwalaja osobom z dwdch Srodowisk lepiej sie poznac przy wspolnej reali-

zacji jakiegos przedsiewziecia.

JAK POMAGAMY?
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W tym roku byl projekt, ktory integrowat dzieci petnosprawne z niepetnosprawnymi.
Zapraszane byly dzieci ze szkél publicznych, nie na odwiedziny, ale na wizyte studyjng.
Jade najpierw na wizyte do szkoty, przygotowuje dzieci czy mtodziez - i oni przygoto-
wujgq sie, ze bedq asystentami naszych podopiecznych. Sq od rana do popotudnia i biorq
udziat we wszystkim, w czym bierze udziat osoba niepetnosprawna. To tez miato duze
znaczenie, dzieci towarzyszq, angazujq sie, chcqa pomagac przy karmieniu. Widzq nasze
dzieci, ktdre tariczq, skaczq. Dla nich to jest niesamowite, ze pytajq kogos, pokazujgc
mu obrazki, muszq obserwowac wzrok — czy ta osoba zyczy sobie kanapke, czy sie napic,
takze oni sie tez duzo uczq. To zostalo zapoczqtkowane w projektach fundacji. Do tej
pory byt poczestunek, szliSmy razem do kina, a teraz inaczej - caty czas uczymy posza-
nowania godnosci 0sob niepetnosprawnych. Po takim jednym dniu wychodzq z innym

zdaniem na temat 0sob niepetnosprawnych. To jest tez bardzo istotne.

Wazna role w zmianie wizerunku oséb niepelnosprawnych odgrywa réwniez sport. Zdaniem
koordynatoréw takich projektow, dzieki treningom i sukcesom niepelnosprawni zaczynaja
by¢ postrzegani jako ludzie aktywni, nie za$ biedni i wzbudzajacy wspoéiczucie.

Realizacja takich projektow, jak ten z Fundacji PZU, sprawia, ze zwykli ludzie widzq

niepetnosprawnych w nowym kontekscie - jako ludzi aktywnych, rywalizujgcych.
AKTYWIZACJA MIESZKANCOW, WZMOCNIENIE INTEGRAC)I

Cenne rezultaty przynosza takze projekty zaktadajgce udziat spotecznosci lokalnej. W jednej
z takich inicjatyw uczniowie zbierali historie starszych mieszkancéw miejscowosci, ktorzy
zostali przesiedleni po drugiej wojnie §$wiatowej. Dzieki temu miodziez miala okazje lepiej po-
znaé lokalng historie, ktéra w ten sposdb zostala ocalona od zapomnienia. Doswiadczenie bylo
wazne nie tylko dla mlodych realizatordw, ale takze dla oséb starszych, ktére wziety udziat
w nagraniach - byly bardzo wzruszone tym, ze ktos chce ich wystuchaé lub po prostu spedzi¢
znimi troche czasu. Mieszkancy, ktorzy wezesniej nie wykazywali si¢ aktywnoscig, bardzo za-
angazowali sie w projekt. Z ogromnym entuzjazmem podeszli do zadania, ktére dodatkowo
pomogto w zintegrowaniu wspolnoty.

To nie sq ludzie aktywni, spotecznikow jest niewielu. Ludzie si¢ raczej nie angazujq,
zajmujq sie swoimi sprawami, czasem sie kogos obgada na tawce przed domem 1 to
wszystko. Kiedy dzieci chodzily z dyktafonami i kamerami, ludzie bardzo chetnie wspot-
pracowali. Pomogta tez tematyka - regionalna, wiec to byto dla nich i o nich, [...] byli
otwarci. Mowili potem: ,,To moja wnuczka bierze w tym udziat”. Byty tez filmy o repa-
triantach i najstarszych mieszkaricach. Powstaty filmy, ktore bedziemy wykorzystywac
w kolejnych latach pracy - ja jestem historykiem — i to jest bezcenne. Tych ludzi za chwi-
le nie bedzie, a dzieciaki wydobyly mndstwo ciekawych informacji. Ci ludzie tez czuli
sie docenieni, ze oni sq, Ze kto$ sobie o nich przypomniat, Ze majq co$ do powiedzenia
i swojq historie.

W innej miejscowosci projekt realizowany przez uczniéw przetozyt sie na zmiane podejscia
mieszkancow do segregowania $mieci. Wplyw podjetej inicjatywy byl w tym wypadku poli-
czalny - na gali podsumowujacej przedsiewziecie wojt powiedzial, ze az 87% mieszkancow
miejscowosci zadeklarowalo, ze beda segregowac $mieci. Tak dobry wynik by}, jego zdaniem,
zastuga projektu, w ramach ktérego gimnazjalisci nakrecili filmy edukacyjne, ktore wyswietla-
no podczas spotkan soteckich.

10 LAT DZIALALNOSCI FUNDAC)JI PZU
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ROZWOJ WOLONTARIUSZY

Wolontariusze wspierajg organizacje przy realizacji projektéw, ale odnosza z tej wspoipracy
réwniez wiele korzysci indywidualnych. W jednym z miast chtopiec, ktérego niepelnosprawny
brat i matka brali udzial w zajeciach, nawet po zakonczeniu projektu dopytywat koordynatorki
o mozliwos¢ dalszej wspotpracy. Co rownie istotne, namawiat takze kolegéw z gimnazjum do
wigczenia sie w prace wolontariacka.

Maj syn dzigki temu projektowi stat sie wolontariuszem. Przeszed? cykl szkolenia, caty
ubiegly rok pomagat. On w czerwcu [ juz po zakoriczeniu projektu] jeszcze paniq Anie
[koordynatorke] wypytywat, czy bedq kolejne szkolenia, bo on chciatby o nich powie-
dziec kolegom. Takze dzieki temu zdrowy syn otworzyl sie na dziatania spoteczne. Gim-

nazjum to jest trudny wiek, a dzieki tej aktywnosci on jakos lepiej to przechodzi.
W wypadku niektérych wolontariuszy udziat w projekcie mial wptyw na pdzniejsze decyzje

zyciowe — do$wiadczenia zdobyte podczas realizacji dziatan zadecydowaty o wyborze kierun-
ku studiéw (rehabilitacja) i dalszej pracy spoleczne;.

JAK POMAGAMY?
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ostatniej dekadzie ze $srodkéw Fundacji PZU w ramach trzech programéw

grantowych dofinansowano ogétem 173 projekty kulturalne i 167 inicjatyw

dla os6b niepelnosprawnych. W projektach kulturalnych wsparcie otrzyma-
1y 143 organizacje (na faczna kwote 4,51 miliona zlotych). W obszarze wsparcia dla osdb nie-
pelnosprawnych dotacje przyznano 116 organizacjom (na taczng kwote 5,4 miliona zlotych).
To liczna grupa beneficjentdw, warto si¢ wiec przyjrzed jej blizej.

Organizacje otrzymujace od Fundacji PZU dotacje na dzialania kulturalne sg - statystycznie
rzecz biorac — mlodsze niz podmioty zajmujace sie projektami zwigzanymi ze wsparciem dla
0s0b niepetnosprawnych. Co trzecia organizacja funkcjonuje nie dtuzej niz dwa lata, podczas
gdy w wypadku organizacji dziatajacych na rzecz niepetnosprawnych w tym wieku jest ponad
20% podmiotéw. Wiecej niz dziesi¢é lat - w momencie otrzymywania dotacji — dziatato tyl-
ko 17% organizacji realizujacych projekty kulturalne, w poréwnaniu z 28% w$rod podmiotow
zajmujacych sie osobami niepelnosprawnymi. Opieka nad osobami niepelnosprawnymi wy-
maga doswiadczenia i kwalifikacji. Placowki, ktore ja oferuja, musza dysponowaé odpowied-
nim sprzetem i zatrudniaé sprawdzona kadre. Takie wymagania spelniaja starsze, dluzej funk-
cjonujace na rynku organizacje - te wlasnie podmioty wspiera Fundacja PZU.

PostanowiliSmy rowniez sprawdzic, jak organizacje wspierane przez Fundacje PZU wyglada-
ja na tle calego sektora organizacji pozarzadowych w Polsce. Dobrym punktem odniesienia
byty dane z raportu Stowarzyszenia Klon/Jawor Kondycja sektora organizacji pozarzgdowych
w Polsce 2012.

Ostatnie dane pochodza co prawda z 2011 roku, nawet jednak uwzgledniajac te dwuletnia réz-
nice, mozna z duza doza pewnosci stwierdzid, ze organizacje korzystajace ze wsparcia Funda-
cji PZU (zwtaszcza dzialajace na rzecz niepelnosprawnych) zarzadzajg wiekszymi budzetami
niz przecietne organizacje w Polsce. Jednoczes$nie warto zauwazy¢, ze pod wzgledem wielko-
$ci przychoddw grantobiorcy Fundacji PZU stanowig bardzo zréznicowang grupe — sg wsrod
nich zaréwno ,,duzi gracze”, jak i organizacje o niskich rocznych dochodach.

10 LAT DZIALALNOSCI FUNDAC)JI PZU
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Blisko 42% organizacji wspieranych przez Fundacje PZU zatrudnia pracownikdéw na umowe
o prace - przecietnie jest to osiem 0séb. To duzo w poréwnaniu ze wszystkimi polskimi organi-
zacjami, gdyz pracownikow etatowych (na petny lub niepelny etat) zatrudnia mniej niz jedna
piata polskich organizacji — przecietnie sg to dwie osoby (dane Stowarzyszenia Klon/Jawor
z 2012 roku). Oznacza to, Ze organizacje wspoipracujace z Fundacja PZU sa bardziej stabil-
ne finansowo i gwarantuja wieksze bezpieczenstwo zatrudnienia niz przecietne organizacje
w Polsce.

Grantobiorcy Fundacji PZU wyr6zniajg sie réwniez na tle innych organizacji w Polsce pod
wzgledem liczby wolontariuszy, z ktérymi wspéipracuja. Przecigtng organizacje w Polsce
wspiera o$mioro wolontariuszy, organizacje dotowana przez Fundacje PZU - dziesiecioro
ochotnikéw (dane Stowarzyszenia Klon/Jawor z 2012 roku).
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KORZYSTAJACYCH ZE WSPARCIA
FUNDACJI PZU WSPOLPRACUJE

Z WOLONTARIUSZAMI*

. *WARTO PAMIETAC, ZE CZESC Z NICH
MOZE BYC WOLONTARIUSZAMI WEWNETRZNYMI,
A WIEC PRZEDSTAWICIELAMI WLADZ, CZLONKAMI
STOWARZYSZEN, NAUCZYCIELAMI WYKONUJACYMI
SWOJA PRACE NA RZECZ ORGANIZACJI
NIEODPLATNIE.



Organizacje wspierane przez Fundacje PZU nie pracuja same. Czesto udaje im sie pozyskaé
partnerow, ktorzy niekiedy wspierajg je finansowo (w formie nagrdd czy gadzetdow), ale naj-
cze$ciej przez uzyczenie sali lub sprzetu do prowadzenia zajeé. Partnerami sg przewaznie
szkoly, jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje kultury i firmy prywatne, inne organi-
zacje pozarzadowe, osrodki pomocy spotecznej (gtéwnie w wypadku projektéw skierowanych
do osdb niepetnosprawnych).

Co interesujace, organizacjom z mniejszych osrodkéw i obszaréw wiejskich czesciej udaje sie
pozyska¢ partneréw, wykazujg one takze wieksza ich liczbe. W duzych miastach relatywnie
cze$ciej w projektach dotowanych przez Fundacje PZU jako partnerzy uczestniczg organiza-
cje pozarzadowe.

PRACOWNICY ETATOWI W ORGANIZACJACH WSPIERANYCH PRZEZ FUNDACJE PZU
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POWYZEJ 20

OD4DO 20

OD1DO3

BEZ PRACOWNIKOW
ETATOWYCH

58%

Wsréd grantobiorcéw znalazly sie organizacje, ktore otrzymaty dofinansowanie wiecej niz raz.
Ponizej przedstawiamy podmioty, ktdre zrealizowaly najwiecej projektow, wraz z kwotami, ja-
kie otrzymaty od Fundacji PZU w latach 2008-2013.
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PROGRAM
,Z PZU PO LEKCJACH”
(LACZNIE Z PROGRAMEM
,PZU Z KULTURA"):

STOWARZYSZENIE FORUM OSWIATOWE ,KLUCZE”
(CZTERY PROJEKTY, 132 300 ZLOTYCH)

ZWIAZEK HARCERSTWA POLSKIEGO, CHORAGIEW DOLNOSLASKA,
HUFIEC BIERUTOW (TRZY PROJEKTY, 74 998 ZLOTYCH)

STOWARZYSZENIE NA RZECZ RODZINY ,SZCZESLIWY DOM”
(TRZY PROJEKTY, 81760 ZLOTYCH)

TOWARZYSTWO EDUKACYJNE ,WIEDZA POWSZECHNA”
(TRZY PROJEKTY, 113 690 ZLOTYCH)

WIEJSKIE STOWARZYSZENIE
EDUKACYINO-KULTURALNO-TURYSTYCZNE ,SZANSA”
(TRZY PROJEKTY, 87 420 ZLOTYCH)

STOWARZYSZENIE POMOCY DZIECIOM W GARWOLINIE
(TRZY PROJEKTY, 95503 ZLEOTYCH)

MIEDZYSZKOLNE CENTRUM
INFORMACJI ORAZ EDUKACJI EUROPEJSKIEJ | REGIONALNEJ
(TRZY PROJEKTY, 84 760 ZLOTYCH)

PROGRAM
»MLODZI NIEPELNOSPRAWNI
- SPRAWNI Z PZU”:

STOWARZYSZENIE NA TAK
(CZTERY PROJEKTY, 199 000 ZLOTYCH)

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM
- KOLO W KOSZALINIE (CZTERY PROJEKTY, 164 201 ZLEOTYCH)

STOWARZYSZENIE NA RZECZ NIEPEENOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE
SNASZ OSRODEK” (CZTERY PROJEKTY, 160 367 ZLOTYCH)

STOWARZYSZENIE TOWARZYSTWO PRZYJACIOt DZIECI Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
(CZTERY PROJEKTY, 142 652 Zt OTE)

STOWARZYSZENIE RODZIN | PRZYJACIOt OSOB Z ZESPOLEM DOWNA ,SZANSA”
(CZTERY PROJEKTY, 94 855 ZtOTYCH)
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ZAWSZE JEST TAKA
UPRZEJMOSC | OTWARTOSC [...].
PRACOWNICY FUNDACJI PZU
ROZUMIEJA, ZE JAK KTOS

ZACZYNA, NIE MUSI MIEC 100%
WIEDZY NA JAKIS TEMAT, ZE
WSZYSCY SIE UCZYMY. ZAWSZE
SA ZYCZLIWI | PRZYJAZNIE
NASTAWIENI. JAK SIE TAM
ZADZWONI ZADA PYTANIE
- WSPIERAJA | ZACHECAJA
BARDZO.
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OCENA
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Z FUNDACJA PZU
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rozmoéw i wywiaddw z przedstawicielami organizacji, ktdre otrzymaty dotacje, wynika, ze

Fundacja PZU cieszy sie wsrdd nich bardzo dobrg opinig. Koordynatorzy projektéw chwa-

lili nie tylko zyczliwos$¢ i wyrozumiato$é pracownikéw Fundacji PZU w sytuacjach proble-
mowych, ale takze partnerskie traktowanie. Pracownicy organizacji majgcych doswiadczenia
z realizacji projektow finansowanych z innych zrddet podkreslali, jak pozytywnie na ich tle
wyroéznia sie Fundacja PZU.

Kontakt jest najwazniejszy — podoba mi sie, bo jest taki bezposredni. Jak na takq duzq
Jirme ubezpieczeniowq, to taki ludzki, przyjazny, bez takich obwarowan. Pojechatysmy
z kolezankq na szkolenie i jak wchodzimy do tego budynku, to czujemy sie wazne, czuje-

my, zZe jesteSmy dla nich partnerem, jest to wszystko przyjazne, naturalne, proste.

Nigdy nie miatem Zadnego problemu. Sq fantastyczne te panie. Nie sq takie, jak sie
spotkatem w innych organizacjach, Ze dajq te pieniqdze z taskq i traktujq ludzi z taskq,
i zachowujq ste, jakby to byty ich pienigdze. Im [Fundacji PZU] zalezy na tym, zeby te
Srodki jak najlepiej wykorzystaé dla dobra beneficjentow, i robiq wszystko, zeby pomac.

Poziom zaangazowania pracownikéw Fundacji PZU stanowi niekiedy dla organizacji pozy-
tywne zaskoczenie.

Jak nie telefonicznie, to mailowo. Zawsze oni odpowiadajq. Kiedys jedna pani przepra-
szata, bo akurat byta sobota, niedziela, nie otwierata skrzynki, wiec w poniedziatek za-

raz z rana. No mite to byto [smiech].

Grantobiorcy podkreslali partnerski charakter relacji z Fundacja PZU. Zyczliwe podejscie ma
szczegllne znaczenie w wypadku mtodych organizacji, ktére dopiero rozpoczynaja swojg ak-
tywno$¢. Pozytywne doswiadczenia na poczatku dziatalnosci zapewniajg im bowiem energie
iimpuls do dalszego dziatania.

Kolejnym atutem wspolpracy sa — zdaniem grantobiorcoéw — atwe i przejrzyste procedury.
Organizacje bardzo wysoko oceniajg zaréwno wniosek konkursowy, jak i formularz sprawoz-
dania. Takze w tym wypadku Fundacja PZU wypada bardzo dobrze na tle innych programéw
grantowych. Minimalizowanie przeszkdd natury formalnej wydaje sie szczegélnie wazne dla
organizacji stawiajacych pierwsze kroki w realizacji projektow, zbyt skomplikowane proce-
dury i rozbudowana biurokracja mogg bowiem skutecznie zniechecié poczatkujacych anima-
toréow do dalszego dziatania. Fundacja PZU oferuje debiutantom przyjazny start, a bardziej
do$wiadczonym realizatorom - mitg odskocznie od bardziej skomplikowanych procedur w in-
nych programach.

Formularz wniosku jest zrozumiaty i widaé, ze, za przeproszeniem, nie uktadali tego
laicy, tylko ktos, kto miat pojecie, co tam sie powinno w takim programie znalez¢, ponie-
waz ten formularz jest zrozumiaty. Czasami biore formularz i nie wiem, o co chodzi, co
poeta ma na mysli, czego cheq od nas, a tutaj jasno to byto wszystko rozpisane - okreslo-

na nawet ta tlos¢ znakéw, co bardzo pomaga pisacé taki program.

Badania dostarczyty réwniez wskazéwek co do sposobéw udoskonalenia procedur konkurso-
wych w kolejnych edycjach
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BADANYCH ORGANIZACJI PRZYZNAJE,
ZE PRACOWNICY FUNDACJI PZU
WYKAZYWALI ELASTYCZNOSC
W TRUDNYCH SYTUACJACH

BADANYCH ORGANIZACJI.ZGADZA SIE
ZE STWIERDZENIEM, ZE PRACOWNICY
FUNDACJI PZU BYLI ZYCZLIWI
PRZY ZGLASZANIU PROBLEMOW
(WATPLIWOSCI)

BADANYCH'ORGANIZACII UWAZA,
ZE PRACOWNICY FUNDACIJI PZU BYLI
ZAINTERESOWANI ICH PROJEKTEM
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PODSUMOWANIE

o dziesieciu latach dzialalnosci Fundacji PZU

mozemy sie pochwali¢ imponujgcym dorobkiem.

W tym czasie przyznaliSmy ponad 340 dotacji na
taczng kwote 10 milionéw ztotych. Wsparcie otrzymato po-
nad 250 organizacji, w projektach wzielo za$ udzial 52 tysia-
ce 0s6b. Dzieki wspieranym przez nas inicjatywom w catej
Polsce odbytly sie setki festynéw, wycieczek i szkolen. Dzieci
i mlodziez mialy okazje wzigé udziat w réznych zajeciach,
warsztatach i kétkach zainteresowan. Dotacje Fundacji PZU
przyczynily sie takze do powstania i rozwoju wielu organiza-

cji pozarzadowych w kraju.

Od poczatkuistnienia programéw ,,Z PZU po lekcjach” i,,Mto-
dzi niepelnosprawni - sprawni z PZU” skoncentrowali$my
sie na wspieraniu inicjatyw skierowanych do dzieci i milo-
dziezy z terenow, gdzie dostep do kultury, zaje¢ dodatkowych
czy rehabilitacji jest utrudniony. Cho¢ obecnie cze$é projek-
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tow jest realizowana takze w wiekszych miastach, to wspie-
ranie mieszkanicéw matych miejscowos$ci pozostaje jednym
z najwazniejszych celow Fundacji PZU. Mimo dynamicznych
zmian, jakie zachodza w ostatnich latach, wciaz jest w Polsce
wiele miejsc, gdzie dzieci i mlodziez nie maja zapewnionych
odpowiednich warunkéw do rozwoju. Staramy sie to zmienié,
wspierajac odpowiednie organizacje z calego kraju - zarow-
no duze i doswiadczone, jak i mniejsze, stawiajace pierwsze
kroki - poniewaz wierzymy, ze najlepiej znajg potrzeby sro-
dowisk, w ktérych na co dzien pracuja.

Na podstawie raportéw i badan oraz rozmoéw z realizatorami
projektow mozemy stwierdzié, ze duzo udato nam sie juz zrobié,
ale mamy swiadomo$¢, ze wcigz wiele pracy przed nami. W kolej-
nych latach zamierzamy kontynuowac obrany kierunek dziatan,
zalezy nam jednak, aby dalej sie rozwija¢, udoskonalajac nasze
procedury oraz kontakty z organizacjami i partnerami.



O FUNDACIJI

undacja PZU od 2004 roku realizuje dziatania filan-
tropijne Grupy PZU, ktére sg elementem jej strategii
zaangazowania spotecznego.

Celem Fundacji PZU jest: promowanie edukacji dzieci i mlo-
dziezy, wspieranie talentdw oraz wyrownywanie szans osob
z roznych wzgledéw uposledzonych, a takze zwiekszanie do-
stepu do débr kultury i zycia spolecznego, czyli szeroko rozu-
miany rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego.

,<Pomagamy pomagac¢” - to nasze motto. Realizujemy je,

wspierajac strategiczne dla nas obszary:

- edukacje - szczegdlnie w zakresie inicjatyw wyréwnujacych
szanse i tworzacych warunki lepszego rozwoju intelektual-
nego, zawodowego i kulturalnego mtodych ludzi,

- opieke i pomoc spoteczna - poprzez wsparcie dla organiza-
cji i osob fizycznych, miedzy innymi w zakresie pokrywania
kosztow leczenia, rehabilitacji i zakupu sprzetu medycznego

albo lekdw,

- ochrone zdrowia — wspieramy projekty edukacyjne dla pra-
cownikow placéwek medycznych, przez nasze dziatania
promujemy rowniez zdrowy i aktywny tryb zycia,

- kulture i sztuke - szczegdlnie w zakresie wspierania wy-
darzen artystycznych oraz dzialan upowszechniajacych
wiedze o kulturze i sztuce polskiej, artystach i uzdolnionej
mlodziezy.

Wspélpracujemy z organizacjami pozarzadowymi — zaréwno
w Polsce, jak i za granica, instytucjami, klubami sportowymi,
szkotami i uczelniami, wspierajac merytorycznie, organiza-

cyjnie i finansowo realizacje projektow.

Fundacja PZU realizuje Program Wolontariatu Pracownicze-
go w Grupie PZU. We wspolpracy z partnerami prowadzimy
autorskie programy ogoélnopolskie: wolontariatu rodzinnego,
wolontariatu edukacyjnego, wolontariatu promujacego zdro-
wy i aktywny tryb Zycia oraz szkolenia dla lideréw wolontaria-
tu, a takze konkurs dla pracownikéw na ich autorskie projekty.

Op LEWES:

AGNIESZKA KAZIMIERSKA
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DYNATOR DS. WOLONTARIATU PRA(

),

MAGDALENA OLBORSKA
(CzLONEK ZARZADU),

BOGDAN BENCZAK
(PRrezES ZARZADU),

|IZABELA RAKUC-KOCHANIAK
(DyrekTOR FUNDACI)

GRZEGORZ CYGONIK

(CztoNEK ZARZADU),

JOLANTA KUZMA
(Prac

WNIK BIURA),

MARTA DEBSKA

(KOORDYNATOR PROJEKTOW)
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